山东省泰安第十九中学

体育发展年度报告（2024年度）

一、体育教学方面

(一)课程教学

1.课堂教学计划先行，体育与健康课程教学计划齐全，严格按照计划组织体育教学活动，完成体育教学任务。并严格执行国家课程计划，开齐.开足体育课程。体育开课率100%，无占用.挪用体育课现象。

2.认直落实国家课程标准规范的相关要求，开足开全体育课程.每班每周两节体育课，保证在校学生每天体育锻炼不少于一小时：早操.课间操.眼保健操.体育课.课外体育活动等。体育教师积极参与学校的教育教学改革，多方开发课程资源，因地制官上好体育课，使学生身体素质得到不断提高。

3.学校根据教学目标，认真组织实施考核。考核结果作为学生综合素质评定内容记入学生档案。

(二)校园体育活动

1.我校制定了“阳光体育”活动方案和实施计划，并严格按照方案实行。将学校体育活动时间纳入教学课时计划，切实保证学生每天活动一小时。大课间体育活动的形式新颖.内容丰富，具有一定的锻炼价值。

2.在广泛开展“阳光体育运动”的基础上，坚持做好体育社团，每年招收体育特长生若干，组建有学校高水平训练队，每天下午利用课余时间进行训练，参加市级以上体育竞赛，并通过训练.参赛等逐步提高队员训练成绩，为下一步的体育高考奠定基础，近几年来，已有多名队员通过体育训练考上了北大.山大等高等学府。

3.组织丰富多彩的体育活动，丰富学生课余生活，提高学生参加体育锻炼的兴趣和爱好。每年举行一次全校性的田径运动会，学生参与率达40%以上；各级部也根据各自实际，开展形式多样的体育活动，如班级投篮比赛.班级拔河比赛.素质达标测试赛等，同学们也根据各自实际，利用课外体育活动时间打羽毛球.打乒乓球.拉单杠.慢跑等，即丰富了同学们的课余生活，也锻炼了同学们的体格，提升了身体素质，为更好的进行文化课的学习奠定了良好的基础。
二、专业师资力量保障方面

1.我校现有专职体育教师12人，全部为本科学历，其中高级职称4人，中级职称7人，初级职称1人，专业结构合理，队伍比较稳定。充足的体育专职教师配备，也保障了体育课时的正常开展。

2.11名体育教师为在岗在编教师，1名教师为学校自主聘任。

3.体育教师的工资由财政统一发放，按时发放服装费用，绩效考核由学校参照考核标准统一进行，确保体育任课教师的待遇均等。

4.学校建立了常规教研制度，成立有“体育教研组”，定期开展教研活动，集备活动，初步形成了良好的教研和教改风气。

5.学校健全体育教师培训.考核制度，每学期都组织开展教育培训工作，培训计划周密.培训内容完整.培训方式实用.培训效果显著。

三、场地.器材设备和经费保障方面

1.我校达到规定学校体育器材和设备要求，达到国家质量均衡要求的标准。学校重视体育场地和设施的管理及维护，体育场地及器材设施由专人负责，器材利用率高，损耗性器材能得到及时补充和更新。

2.学校认真落实体育场地对外开放的要求，体育场地在节假日等学生不在校期间对周边社区居民开放。

3.学校现建有高标准400米塑胶跑道田径场1处，天然草坪标准足球场1个.室外篮球场地7个.室内篮球馆1处.室外乒乓球台16副.室内乒乓球馆1处，购置有必须的器材设备，满足了学校体育工作的各项需求。

4.体育教育设有专项经费，我校按公用经费一定比例用于体育日常工作，统筹规划，保证体育教学和活动的开展。

四、学生体质方面

学校注重加强学生体质健康管理，建立学校《国家学生体质健康标准》测试数据档案。严格落实实施《国家学生体质健康标准》，每年9-10月份对全校同学进行体质健康标准的测试，学生参加测试率100%.测试成绩上传上报率100%，测试数据真实.准确，原始数据保存完整。

五、存在问题与改进措施

我校虽然在体育工作方面做了大量的工作，并取得了一些成绩，但我们还有很多地方做得不够好，不够细，有待我们不断去提高，尤其是年轻骨干教师的匮乏，是我们需要关注的问题，体育工作任务比较重，要顺利按计划完成任务，还需要我们发挥团队.拼搏.奉献的精神，共同努力。同时要继续发展我校的优势，使我校的体育工作再上一个新的台阶。
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